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 ـــــحدليـــــل المترش
 

 للمصالح الماليةّ متفقدينالمناظرة الخارجيةّ بالإختبارات لإنتداب 
 ـــ جباية أو مالية( حقوق أو علوم قانونية ـــ محاسبةإختصاص  )

 2026بعنوان سنة  
 
 
 
 

I -   المشاركة في المناظرةشـروط 

يهم ين تتوفر فحون الذللمصالح الماليةّ بوزارة الماليةّ المترش متفقدينأن يشارك في المناظرة الخارجية لإنتداب  يمكن

 الشروط التالية:

 :محرزا علىأن يكون المترشح  .1

   الإختصاصات المطلوبة في أو شهادة معادلة لها إطار نظام إمدالإجازة في شهادة، 

 الإختصاصات المطلوبةأو شهادة معادلة لها في  الأستاذيةشهادة  أو. 

  

 جــدّا:مّــة ملاحظــة مه

 يجب أن  يم العاليللتعل بالنسبة للشهائد الصّادرة عن المؤسّسات الخاصّة للتعليم العالي أو المؤسّسات الأجنبيّة

 لتسجيلق قبل تاريخ غ التعليم العاليتكون مصحوبة بقرار معادلة مسلّم من المصالح المختصّة بوزارة 

 .(2026 سبتمبر 10)عن بعد  الترشحات

حتساب السن اسنة يتم  40وفي صورة تجاوز المترشّح لسن  2026سنة في غرّة جانفي  40لا يتجاوز سنّ المترشح أ .2

للحياة  تأهيل القصوى ابتداء من سنة تسجيل المترشح بمكتب التشغيل والعمل المستقل بعنوان طالب شغل أو تربّص

لات ع الحافي جميو، بشرط التحيين المهنيّة بالنسبة للمناظرات التي تفتح خلال الخمس سنوات التي تلي سنة التسجيل

 .2026في غرة جانفي  سنة 45تتجاوز السن القصوى للمترشّح لهذه المناظرة ألاّ يجب 

رسم أو أو مت كما تطرح من سن المترشح المدةّ المساوية لفترة العمل المدني الفعلي والمقضاة بصفة عون متربص .3

أو  لإداريةاالعمومية ذات الصبغة وقتي أو متعاقد بالإدارات العمومية أو بالجماعات المحلية أو بالمؤسسات 

سنة  45سن  لّذي تجاوزسبة لبالنّ  ةــة إداريّ ـــة التي لا تكتسي صبغـــات العموميّ ــسة أو بالمؤسّ ـــآت العموميّ ــبالمنش

 .2026في غرّة جانفي 

 أن يكون المترشح تونسي الجنسيّة ومتمتعّا بجميع حقوقه المدنيّة. .4

 .الجهة التّي ترشح عليها أن يلتزم المترشح بالعمل في .5
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 II -  المشاركة في المناظرة إجراءات 

 

للوزارة  الموقع الإلكتروني يجب على المترشح الذي تتوفر فيه الشروط المطلوبة النفاذ إلى -1

(http://concours.finances.gov.tn) عن بعد عبر الموقع الإلكتروني المعد للغرض، تسجيل ترشحهل 

 أن يحدد الجهة التّي سيترشح عليها، ولا يمكن الترشح على أكثر من جهة، - -2

 ،إختصاصمكن الترشح على أكثر من سيترشح عليه، ولا ي الذي الإختصاصأن يحدد  - -3

 .عند الطلب سحب استمارة الترشّح لإرفاقها بملف الترشّح -

ن بواسللطة رسللالة مضللمونة الوصللول مللع الإعلللام بللالبلو  علللى العنللوا عنللد الطلللب واسللتمارة الترشّللح يرسللل الملللف

 المنصوص عليه بقرار فتح المناظرة.

وقع وج إلى المالول ندودقّة المعلومات التي يصرّح بها بإستمارة الترشح عكلّ مترشح مدعو للتثبتّ من صحّة البيانات  -4

ة كل معلومه.يم ملف، وهو مسؤول عن المعطيات التي يدرجها بهذه الإستمارة التي يتم اعتمادها عند تقيلتسجيل ترشحه

لمغالطة اكتشاف كما يتم عزل المترشح من الوظيفة إذا ما تم ا خاطئة أو غير حقيقية تؤدي إلى رفض ملف الترشّح.

 بعد عملية الانتداب.

 ا.ائي لهعليها والتسجيل النه لا يمكن تعديل البيانات التي تمّ إدراجها باستمارة الترشح بعد المصادقة -5

ة إلى ستمارهذه الا كل مترشح مدعو وجوبا إلى طبع استمارة الترشح وذلك قبل نهاية غلق سجلّ الترشحات وتضاف -6

أو  لترشّحللموقع اتسجيل النفاذ إلى . ولا يمكن بعد انتهاء آجال البصفة أوليّة ملف المترشح في صورة قبول ملفّه

 لاستخراج استمارة الترشح.

 .على مصالح الوزارة مباشرة للمناظرة الواردةلا تقبل مطالب الترشح  -7

 المصادق عليها.لا تقوم الإدارة بأيّ تعديل في البيانات  -8

 .زارةالموقع الإلكتروني للولا تقبل أي مطالب تتعلقّ بتعديل المعطيات التي سجلها المترشح عن طريق  -9
 

 III -  المناظرة مراحل إجـراء 

 يلــي:كما تجرى المناظرة 
 

 التقييم الآلي للملفات:

ساب تمدة في احتجهة الترشح وفقا للمقاييس المعالإختصاص وحسب  تفاضليا ترتيبا آليّايتمّ ترتيب المترشحين  - 1

 بـ:للمترشح والمتعلقّة  مجموع النقاط

 التعليم العاليفي معدلّ سنوات الدرّاسة  -
 معدلّ شهادة البكالوريا -
 القاعدة التالية: للمترشحين الترتيب الآلي ويعتمد -

( + معدل كامل سنوات الدراسة المكللة بالنجاح لنيل 1شهادة البكالوريا )ضارب معدل= مجموع النقاط 
(2شهادة الإجازة أو شهادة الأستاذية )ضارب   
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علدد الخطلا الملراد سلدّ ( أضلعاف 10)عشلرة  فلي حلدود يتم دعوة المترشحين المتحصلين على المراتب الأوللى - 2 -

 عللىعبر بلا  ينشلر  التقّييموفقا للمقاييس المذكورة بعناصر جهة الترشح( الإختصاص و)حسب  على الأقل شغورها

قصللللد الإدلاء بالو للللائق المثبتللللة  (http://concours.finances.gov.tn)الموقللللع الإلكترونللللي المعللللد للغللللرض 

 للمعطيات المصرح بها عن بعد.

 للملف:الوثائق المكوّنة 

 ممضاة من قبل المترشح استمارة الترشح، 

 نسخة من بطاقة التعريف الوطنية، 

 الباكالوريا،من شهادة  مطابقة للأصل نسخة 

http://concours.finances.gov.tn/
http://concours.finances.gov.tn/
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 صة أو ات الخاالمسلمة من الجامعالشهادة العلمية مصحوبة بالنسبة إلى الشهائد  مطابقة للأصل من نسخة

 ،المعادلةبنسخة مطابقة للأصل من قرار  الأجنبيةالأجنبية 

 العالي،التعليم ب للبكالوريا ولسنوات الدرّاسة نسخ مطابقة للأصل من كشوفات الأعداد 

 يه المؤهلاتفتتوفر أنّ المترشح  ( أشهر تثبت3لم يمض على تاريخ تسليمها أكثر من  لا ة ) شهادة طبية 

 والذهنية الضرورية ليمارس وظيفته بكامل تراب الجمهورية،البدنيّة 

  ( أشهر،3ولادة لم يمض على تاريخ تسليمه أكثر من  لا ة )مضمون 

 صل في ( أشهر أو و3من  لا ة ) ليمها أكثربطاقة من سجل السوابق العدلية لم يمض على تاريخ تس

 شريطة الإستظهار بالأصل قبل التعيين. إستخراجها

 يخ على تاريمض م شهادة ترسيم بصفة طالب شغل مسلّمة من قبل مكتب التشغيل والعمل المستقل ل

سنة في تاريخ  40بالنّسبة للّذي تجاوز سنّ  تسليمها أكثر من  لا ة أشهر من تاريخ غلق قائمة الترشّحات

 .2026غرّة جانفي 

 ومية رات العممدني فعلي بصفة عون متربص أو مترسم أو وقتي أو متعاقد بالإدابعمل  شهادة تثبت القيام

لمؤسسات ية أو بابالمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية أو بالمنشآت العمومبالجماعات المحلية أو  أو

 .2026سنة في غرّة جانفي  45سن  يتجاوزي ذبالنّسبة للّ  العمومية التي لا تكتسي صبغة إدارية

 

رشّح التستمارات إبدرجة للبيانات المالو ائق المكونة لملفات الترشح ب المعطيات الواردة بعد إستكمال التثبّت من مطابقة

لكتابي الإختبار ا) لثانيةإختبارات المرحلة اإسميّة في المترشحين المقبولين لإجتياز  إقتراح قائمةلجنة المناظرة  تتولى

 .يةوزيرة المالحسب جهة الترشّح والإختصاص ويتمّ ضبا القائمة المذكورة من قبل  والإختبار الشفاهي(

 :إجراء الإختبارات

لكتروني موقع الإوذلك عبر سحب إستدعاء شخصي من المترشحين المقبولين لإجتياز الإختبارات المذكورة تتمّ دعوة ال

ما على ( يو15وذلك قبل خمسة عشر ) اختبار، تاريخ وساعة ومكان إجراء كلمن خلاله  المخصّص للغرض يحددّ

 الأقل من تاريخ إجراء أوّل إختبار.

 كتابي وإختبار شفاهي.تشتمل المرحلة الثانية على إختبار 

 وتضبا ضوارب ومدةّ كل إختبار كما يلي:

 

 

 

 

 

 

 الكتابي:الإختبار .1

 .ـــجالبرنام:إضغط هنا للإطلاع على موضوع يؤخذ من البرنامج الملحق بهذا القرار إختبار كتابي في يتمثلّ في

( 0يتللراوح بللين الصللفر ) اكللل واحللد منهمللا عللدد ويسللند( إ نللين 02علللى مصللحّحين ) تعللرض أوراا الإختبللار الكتللابيو

 ( ويكون العدد النهائي مساويا للمعدل الحسابي لهذين العددين.20والعشرين )

 الضارب المدّة نوعية الاختبارات

 (02) (02ساعتان ) إختبار كتابي في الإختصاص

 

 إختبار شفاهي في الإختصاص

 والثقافة العامّة 

 دقيقة 15التحضير:

 دقائق 10العرض: (01)

 دقائق 10المناقشة:
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كتلابي ملن قبلل الإختبلار ال ورقلة ( نقلاط يعلاد إصللاح04) أربعوفي صورة ما إذا كان الفارا بين العددين الممنوحين يفوا 

 .(03عداد الثلا ة )للأمصحّح آخر ويكون العدد النهائي مساويا للمعدل الحسابي 

 :الشفاهيالإختبار  .2

 لعاملةافلي الإختصلاص والثقافلة  يتمثل في عرض شفاهي يقدمه المترشح تليه مناقشة مع أعضاء لجنة المناظرة حلول موضلوع

 .البرنامـــج:إضغط هنا للإطلاع على ويتمّ سحبه عن طريق القرعة من البرنامج الملحق بهذا القرار يؤخذ

 (.02إذا رغب المترشح في تغيير الموضوع يقسم العدد الذي يسند إليه على ا نين )وفي صورة ما 

 (.20( والعشرين )0يسند للإختبار الشفاهي عدد يتراوح بين الصفر )

 يعكس العدد المسند تقييم اللجنة لمعارف المترشّح ومهاراته السلوكيّة.

عليّن عللى ر الشلفاهي يتغيلر أنلّه بالنسلبة للإختبلاسية حسب اختيار المترشلح الكتابي باللغة العربية أو باللغة الفرن الإختباريجرى 

 المترشّح عرض موضوع الإختبار بلغة مغايرة للغة المناقشة.

كترونيلة أو لا يمكن أن يوجد تحت تصرف المترشحين طيلة مدة إجراء الإختبارات كتب أونشريات أو مذكرات أو أي وسيلة إل 

 ا ما لم تقرّر لجنة المناظرة خلاف ذلك.أية و يقة مهما كان نوعه

، زيلادة نفي قاعة الإمتحان أو خللال عمليلّة إصللاح أوراا الإمتحلا ينتج عن كل غش أو محاولة غش يتم ضبطها بصفة قطعية

مشلاركة لرمانه من اعلى التتبعات الجزائية للحق العام، طرد المترشح حالا من قاعة الامتحان وإلغاء الاختبارات التي أجراها وح

 لاحق. ات في كل مناظرة أو امتحان إداري( سنو05لمدة خمس )

مراقلب صّل ملن قبلل البعد إعداد تقرير مف باقتراح من لجنة المناظرة الماليّةالمكلّف بوزير اليتم هذا الحرمان بمقتضى قرار من 

 .الذي تفطّن إلى الغش أو محاولة الغش أو المكلّف بإصلاح أوراا الإمتحان

 VI -  التصريح بالنتائج النهائيـّة 

للإختصلاص وجهلة الترشلح ووفقللا تتلولى لجنلة المنلاظرة الخارجيلّة المشلار إليهلا أعللاه ترتيللب المترشلحين ترتيبلا تفاضلليا وفقلا 

 للمعدلّ العام المتحصل عليه والذي يحتسب كما يلي:

 

 

 

 

 

 

 ة على الأقل.( نقط40بالقبول النهائي لأيّ مترشّح ما لم يتحصّل على مجموع من النقاط يساوي أربعين )يمكن التصريح  ولا

اري فللي أحللد إختبلل (06/20)كمللا لا يمكللن التصللريح بللالقبول النهللائي لأي مترشّللح تحصّللل علللى عللدد أقللل مللن سللتة مللن عشللرين 

 المرحلة الثانية.

 الضارب المراحل

 1 المرحلة الأولي: دراسة الملفات

 

 المرحلة الثانية  

 الإختبار الكتابي
2 

 الإختبار الشفاهي
1 

 4 المجموع
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 الأولويّة لأكبرهم سنا. تعطى مجموع النقاطوإذا تحصل مترشحان أو أكثر على نفس 

 قائمتين في المترشحين كما يلي: لجنة المناظرة تقتـرح

حسب جهة  هاسدّ شغوروذلك في حدود عدد الخطا المراد  تتضمن المترشحين المقبولين بصفة نهائية :ة الأصليةّالقائم–أ 

 والاختصاص، الترشح

لمترشلحين ( عللى أقصلى تقلدير ملن علدد ا%50: يلتم إعلداد هلذه القائملة فلي حلدود خمسلين بالمائلة )القائمة التكميليةّة–ب 

ذين لللم ملن تعللويض المترشلحين اللل عنللد الإقتضللاءلتمكلين الإدارة والإختصللاص  الترشلححسللب جهللة  المسلجلين بالقائمللة الأصللية

 يلتحقوا بمراكز عملهم.

يلّة ملن قبلل مصالح المالتضبا القائمة الأصلية للمترشحين المقبولين نهائيا في المناظرة الخارجية بالإختبارات لانتداب متفقدين لل

 .وزيرة المالية

حين بصلفة ودعلوة المترشلحين النلاج الإلكترونلي المخصّلص للغلرضعن طريق نشرها بالموقع  نتائجبالتتولى الإدارة التصريح 

 .عملهمبمراكز  والإلتحاانهائية لسحب إستدعاءاتهم قصد إتمام بقية إجراءات تعيينهم 

رة التنبيلله علللى تتللولى الإدا بالنتلائج النهائيللة( يوملا علللى أقصللى تقللدير بدايلة مللن تللاريخ التصللريح 30بعلد انقضللاء أجللل  لا للين ) 

 صاه خمسة عشلربأن عليهم الإلتحاا بمراكز تعيينهم في أجل أق المتخلفين بواسطة رسالة مضمونة الوصول مع الإشعار بالبلو 

يلتمّ وي المنلاظرة فل( يوما، وفي صورة عدم الإستجابة يتمّ التشطيب على أسمائهم من القائمة الأصليّة للمترشلحين المقبلولين 15)

 تعويضهم بالمترشحين المسجّلين بالقائمة التكميليّة وذلك حسب الترتيب التفاضلي.

للين ترشلحين المتخأحلد الم بصفة قانونية لتعويض في صورة عدم قيام أحد المترشحين المسجلين بالقائمة التكميلية بعد استدعائه 

 ه حسب نفس الإجراء السابق.( يوما على أقصي تقدير، يتم تعويض15بمباشرة عمله في أجل خمسة عشر )

 صفة نهائيّة. ب( أشهر على أقصى تقدير بعد التصريح بالقائمة الأصلية للناجحين 06وينتهي العمل بالقائمة التكميلية ستة )

سللة والإدارة إلللى فتلرة تكللوين تللأهيلي بمدرسللة تكلوين مصللادا عليهللا تبللرم فلي شللأنها إتفاقيللة بللين المدريخضلع المنتللدبون الجللدد 

 .تضبا الإتفاقيّة مدةّ فترة التكوين التأهيلي وشكله وبرنامجه يّة.المعن

 :مهمّـــــةملاحظات 

 قبل صدور هذا البلاغ. بعين الاعتبار مطالب الترشح الواردة على وزارة الماليّة لا تؤخذ 

  ملف ترشح يقدم منقوصا من إحدى الو ائق المطلوبة. كلوجوبا يرفض 

 أصحابها. ترجع الملفات المرفوضة إلى لا 

 .لا يمكن لمصالح وزارة الماليّة إصلاح الأخطاء الواردة باستمارة الترشّح 

  عّمة للملفئق المدكل ترشح يتبيّن فيه عدم توافق بين المعطيات المدرجة ضمن استمارة الترشح والو ايتمّ إلغاء. 

  تروني قع الالكلذا يمكن للمترشح الإطّلاع عليها على المو المناظرة،إنجاز  كامل مراحلتقوم الوزارة بنشر

 (.http://concours.finances.gov.tn)للوزارة 

 


