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 الجمهورية التونسيّة
 وزارة الماليّة   

   
 رارــــــــــق

ارات لإنتياا  بضبط كيفيّة تنظيي  المنياةرة الرارةيية باب تبي يتعلق 2024أكتوبر  18   من وزيرة المالية مؤرخ في

 للمصالح الماليّة بوزارة الماليّة. متفقاين

 إن وزيرة المالية؛

 بعا الإطلاع على الاستور؛     

م لأعوان المتعلق بضبط النظام الأساسي العا 1983ديسمبر  12المؤرّخ في  1983لسنـة  112وعلى القانون عـاد 

تمّمته  ي نقحته أوالاولـة والجماعـات المحليـّة والمؤسسـات العموميـّة ذات الصبغة الإداريـّة وعلى ةميع النصّوص الت

 ؛2024المتعلّق بقانون الماليّة لسنة  2023ديسمبر  11المؤرّخ في  2023لسنة  13القانون عاد و اصّة 

عوقين المتعلّق بالنهوض بالأشراص الم 2005أوت  15المؤرّخ في  2005لسنة  83وعلى القانون التوةيهي عاد 

 ؛2016 ماي 16المؤرّخ في  2016لسنة  41د وحمايته  كما تّ  تنقيحه بالقانون عا

عوان المتعلّق بضبط النظام الأساسي الراص بأ 1999فيفري  15المؤرّخ في  1999لسنة  368وعلى الأمر عاد 

 سلك وزارة الماليّة؛ 

 المتعلق بضبط أحكام  اصّة لتحايا السن 2006أفريل  13المؤرّخ في  2006لسنة  1031وعلى الأمر عاد 

ناةرات ت العليا من المشاركة في المناةرات الرارةية أو مالقصوى وضبط كيفية احتسابها لتمكين حاملي الشهادا

 الا ول إلى مراحل التكوين للانتاا  في القطاع العمومي؛

 ة؛المتعلّق بتسمية أعضاء الحكوم 2021أكتوبر  11المؤرّخ في  2021لسنة  138وعلى الأمر الرئاسي عاد 

 .لق بتعيين رئيس للحكومةالمتع 2024أوت  7المؤرخ في  2024لسنة  451وعلى الأمر عاد 

 مـا يلــي: تقـرّر

لأستاذيّة ا ملين لشهادةالحا للمترشحينللمصالح الماليّة  متفقاين لإنتاا  المناةرة الرارةيّة بالإ تبارات تفتح :ل الأوّلالفص

 (40ر أربعين )والبالغين من العم، المطلوبةفي الإ تصاصات شهادة معادلة لها  شهادة الإةازة في نظام إما أو أو

يه المشار إل 2006أفريل  13المؤرّخ في  2006لسنة  1031تحتسب وفق أحكام ابمر عاد سنة على الأكثر 

 أعلاه.

 .الماليّةب المكلّف وزيرالمن  قرار أعلاه بمقتضىالمشار إليها تفتح المناةرة الرارةية  :2الفصل 

 هذا القرار:  ويضبط 

 ، المناةرةتاريخ فتح  -

 ،تسجيل الترشحات عن بعا باايةتاريخ  -

 ،عاد الرطط المراد ساّ شغورها حسب الإ تصاصات والجهات عنا الإقتضاء -

 تاريخ  ت  قائمة الترشحات عن بعا، -
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 .الوصول مع الإعلام بالبلوغ ةمضمون رسالةعنوان إرسال ملفات الترشح بواسطة  -

 يجب على المترشحين للمناةرة الرارةيّة المشار إليها أعلاه:  :3الفصل 

 ،كثر من ةهةلأالترشح ، وب يمكن لها سيترشحونالجهة التّي  تحايا -

 الإ تصاص الذي سيترشحون له، وب يمكن الترشح لأكثر من إ تصاص، تحايا -

 ،للغرض المرصّصعن بعا عبر الموقع الإلكتروني  تسجيل ترشحاته  -

 .رفاقها بملف الترشّحلإالترشّح  استمارةسحب  -

منقوصية    يرفض وةوبا كل ترشّح إلكترونيي لي  يتضيمّن ةمييع البيانيات المطلوبية فيي الإسيتمارة أو تضيمّن بيانيات

 أو غير صحيحة أو غير واضحة

 .المالييّيةب المكليّف وزيراليه لجنية تضيبط تركيبتهيا بقيرار مين المشيار إليهيا أعيلا الرارةيية عليى المنياةرة تشير  :4الفصلل 

 وتتولى هذه اللجنة بالرصوص:

 ،المترشحينملفات دراسة  -

 ،إ تبارات المرحلة الثانية للمناةرةفي المترشحين المروّل له  حق المشاركة  إقتراح قائمات -

 الإشرا  على سير الإ تبارات، -

 ترتيب المترشحين حسب الجاارة ، -

 .والقائمة التكميليّة للمترشحين المقبولين نهائيا القائمة الأصليّة إقتراح -

ة بيه فيي تتيوفرّ فييه الكفياءة فيي الإ تصياص لنسيتعاندعوة كيل شيرص ويمكن لرئيس لجنة المناةرة عنا ابقتضاء   

 أعمال لجنة المناةرة وتكوين لجان فرعية لإةراء الإ تبارات الشفاهية دون المشاركة في المااوبت.

 المناةرة الرارةيّة المشار إليها أعلاه على مرحلتين:تجرى  :5الفصل 

 ،دراسة الملفات: المرحلة الأولى -

 إ تبار كتابي وإ تبار شفاهي.: الثانيةالمرحلة  -

 للمترشيحين لييالآتتولى لجنة المناةرة الرارةيية المشيار إليهيا أعيلاه التثبيا فيي المرحلية الأوليى مين الترتييب : 6الفصل 

 :وفقا للمعطيات المضمنة بإستمارات الترشح الإلكترونية حسب مجموع النقاط المتحصل عليه كما يلي

       )معدل كامل سنوات الدراسة المكللة بالنجاح لنيل الشلهادة الوننيلة لازلازة + (1معدل شهادة البكالوريا )ضارب 

 (2الأستاذية أو ما يعادلها )ضارب  أو شهادة 
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 وإذا تساوي مترشحان أو أكثر في مجموع النقاط المتحصّل عليه، تعطى الأولويّة لأكبره  سناّ.

ي حيياود  ميين هيذا القييرار، وذلييك فيي 6تييت  دعييوة المترشييحين اليذين تحصّييلوا علييى المراتييب الأوليى وفقييا للفصييل : 7الفصلل 

لة ( أضعا  عاد الرطط المراد ساّ شغورها على الأقل، قصا إرسال ملفيات ترشيحه  بواسيطة رسيا10عشرة )

قيرار بوان المنصيوص علييه مضمونة الوصول مع الإعلام بالبلوغ أو إيااعها مباشرة بمكتيب الضيبط عليى العني

لموقيع اتحميلها عبر الموقع الإلكتروني المرصّص للغرض، وذلك مين  يلال بيلاغ ينشير عبير  أوفتح المناةرة 

 أةل لقبول ملفات الترشّح. آ ريحادّ 

 يتضمّن ملف الترشح الوثائق التالية: 

 ،إستمارة الترشّح -
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 ،نسرة من بطاقة التعريف الوطنية -

 ،للأصل من شهادة البكالوريانسرة مطابقة  -

ة أو الأةنبيي نسرة مطابقة للأصل من الشهادة العلمييّة مصيحوبة بالنسيبة إليى الشيهائا المسيلمة مين الجامعيات الراصية -

 ،بنسرة مطابقة للأصل من قرار المعادلة

 ،نسخ مطابقة للأصل من كشوفات الأعااد للبكالوريا ولسنوات الاراسة بالتعلي  العالي -

ؤهلات البانييّة أنّ المترشيح تتيوفرّ فييه الميتثبيا ( أشيهر 03دة طبية ل  يمض على تاريخ تسليمها أكثر مين ثلاثية )شها -

 ،رس وةيفته بكامل ترا  الجمهوريّةوالذهنيّة الضرورية ليما

  ،أشهر( 03مضمون وبدة ل  يمض على تاريخ تسليمه أكثر من ثلاثة ) -

رراةها وصيل فيي إسيتأو  أشيهر( 03مين ثلاثية ) أكثير  يميض عليى تياريخ تسيليمها بطاقة من سجل السوابق العاليّة ل -

  ،شريطة الإستظهار بالأصل قبل التعيين

امات مانييّة  يا إنجياز بشيهادة تثبي المذكورة أعيلاهيجب إرفاق الوثائق  القصوىلسن الذي تجاوز ا إلى المترشّحبالنسبة 

فيي تياريخ  رأشيه( 03تسليمها أكثر من ثلاثية ) تاريخ  شغل ل  يمض علىتب التشغيل بصفة طالب افعليّة أو الترسي  بمك

 .  عن بعا  ت  قائمة الترشحات

 يرفض وةوبا:: 8الفصل  

  كل ملف ورد بعا ا ر اةل لقبول ملفات الترشّح، -

  كل ملف كانا وثائقه منقوصة أو غير متطابقة مع البيانات المصرح بها بإستمارة الترشّح، -

  على أكثر من ةهة أو أكثر من إ تصاص، كل ترشّح -

المارةيية  للبيانيياتالوثييائق المكونيية لملفييات الترشييح ب المعطيييات الييواردة مطابقييةالتثبيّيا ميين بعييا إسييتكمال  :9الفصللل

 بييارات المرحلييةإ ت إسييميّة فيي المترشييحين المقبييولين لإةتيياز قائميية إقتيراح ، تتيولى لجنيية المنيياةرة إسيتمارات الترشّييح ب

 .ف بالماليّةويتّ  ضبط القائمة المذكورة من قبل الوزير المكلّ  حسب ةهة الترشّح والإ تصاص عنا الإقتضاء الثانية

ص روني المرصّيتتّ  دعوة المترشحين المقبولين لإةتياز الإ تبارات المذكورة عن طريق بلاغ ينشر عبر الموقع الإلكت

ةيراء إ( يوميا عليى الأقيل مين تياريخ 15وذليك قبيل  مسية عشير )، ريخ وساعة ومكان إةراء كل إ تبارللغرض يحادّ تا

 أوّل إ تبار.

 تشتمل المرحلة الثانية على إ تبار كتابي وإ تبار شفاهي. :10الفصل 

 وار  وماةّ كل إ تبار كما يلي:وتضبط ض
 

 الضارب المدّة نوعية الاختبارات

 (02) (02ساعتان ) إختبار كتابي في الإختصاص

 

 في الإختصاصإختبار شفاهي 

 والثقافة العامّة 

 دقيقة 15التحضير:

 دقائق 10العرض: (01)

 دقائق 10المناقشة:
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 :الإختبار الكتابي -

 موضوع يؤ ذ من البرنامج الملحق بهذا القرار. إ تبار كتابي في يتمثلّ في

( 0) يتييراوح بييين الصييفر اكييل واحييا منهمييا عيياد ويسيينا( إثنييين 02حين )علييى مصييحّ  تعييرض أوراق الإ تبييار الكتييابيو

 ( ويكون العاد النهائي مساويا للمعال الحسابي لهذين العادين.20والعشرين )

لكتيابي مين ا الإ تبيار ورقية ( نقياط يعياد إصيلاح04) أربيعوفي صورة ما إذا كان الفارق بين العادين الممنوحين يفيوق 

 .(03للأعااد الثلاثة )ا للمعال الحسابي ح آ ر ويكون العاد النهائي مساويقبل مصحّ 

 :الشفاهيالإختبار  -

ثقافية في الإ تصياص وال حول موضوعيقامه المترشح تليه مناقشة مع أعضاء لجنة المناةرة  يتمثل في عرض شفاهي

 .ويتّ  سحبه عن طريق القرعة القرارمن البرنامج الملحق بهذا  يؤ ذ العامة

 .(02اثنين )على  إليهسنا الذي يالعاد  يقس  الموضوعوفي صورة ما إذا رغب المترشح في تغيير 

 (.20( والعشرين )0يسنا لن تبار الشفاهي عاد يتراوح بين الصفر )

 يعكس العاد المسنا تقيي  اللجنة لمعار  المترشّح ومهاراته السلوكيّة.

بيار النسيبة لن تغيير أنيّه بالكتابي باللغية العربيية أو باللغية الفرنسيية حسيب ا تييار المترشيح  الإ تباريجرى  :11الفصل 

 الشفاهي يتعيّن على المترشّح عرض موضوع الإ تبار بلغة مغايرة للغة المناقشة.

 

أي  وأ ميذكرات أو نشيرياتأو الإ تبيارات كتيبيمكن أن يوةا تحا تصر  المترشحين طيلة ماة إةراء  ب :12الفصل 

 ر لجنة المناةرة  لا  ذلك.ما ل  تقرّ  امهما كان نوعه وثيقة ةأي أو إلكترونيةوسيلة 

ح ن أو  يلال عملييّة إصيلافيي قاعية الإمتحيا عين كيل غيو أو محاولية غيو ييت  ضيبطها بصيفة قطعيية ينيتج :13الفصل 

حيان وإلغياء مين قاعية ابمت، زيادة على التتبعات الجزائية للحق العيام، طيرد المترشيح حياب متحانأوراق الإ

 داريإات في كيل منياةرة أو امتحيان ( سنو05وحرمانه من المشاركة لماة  مس ) اأةراه التي اتاب تبار

 بحق.

ااد تقريير بعيا إعي بياقتراح مين لجنية المنياةرة المالييّةالمكليّف بوزير اليمين  قيراريت  هذا الحرميان بمقتضيى 

 .انمفصّل من قبل المراقب الذي تفطّن إلى الغو أو محاولة الغو أو المكلّف بإصلاح أوراق الإمتح

تتييولى لجنيية المنيياةرة الرارةييّية المشييار إليهييا أعييلاه ترتيييب المترشييحين ترتيبييا تفاضييليا وفقييا للمعييالّ العييام  :14الفصللل 

 المتحصل عليه والذي يحتسب كما يلي:

 

 

 

 

  

( نقطية عليى 40بالقبول النهائي لأيّ مترشّح ما ل  يتحصّل على مجموع من النقياط يسياوي أربعيين )يمكن التصريح  وب

 الأقل.

 الضارب المراحل

 1 المرحلة الأولي: دراسة الملفات

 

 المرحلة الثانية  

 الإ تبار الكتابي
2 

 الإ تبار الشفاهي
1 

 4 المجموع
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 فييي أحييا (06/20)كمييا ب يمكيين التصييريح بييالقبول النهييائي لأي مترشّييح تحصّييل علييى عيياد أقييل ميين سييتة ميين عشييرين 

 إ تباري المرحلة الثانية.

 الأولويّة لأكبره  سنا. تعطى مجموع النقاطوإذا تحصل مترشحان أو أكثر على نفس 

 الترشيح ةهيةترتييب المترشيحين حسيب الجياارة وحسيب الرارةيّة المشيار إليهيا أعيلاه لجنة المناةرة  تتولى :15الفصل 

 :كما يليفي المترشحين  قائمتين وتقتـرح والإ تصاص عنا الإقتضاء 

  شيغورهاسياّ عياد الرطيط الميراد فيي حياود وذليك  المقبولين بصفة نهائيةتتضمن المترشحين  :القائمة الأصليةّ–أ 

 ، والإ تصاص عنا الإقتضاء حسب ةهة الترشح

عيياد  أقصييى تقيياير ميين ( علييى%50بالمائيية )ن  مسييي فييي حيياود القائميية: يييت  إعييااد هييذه تكميليلّلةالقائمللة ال–ب 

يض ميين تعييو عنييا الإقتضيياءلتمكييين الإدارة والإ تصيياص  حسييب ةهيية الترشييح الأصييلية بالقائمييةالمترشييحين المسييجلين 

 المترشحين الذين ل  يلتحقوا بمراكز عمله .

 متفقييايناا  بنتيي بالإ تبيياراتالأصييلية للمترشييحين المقبييولين نهائيييا فييي المنيياةرة الرارةييية  القائميية تضييبط :16الفصللل 

 .الماليّةب المكلّف وزيرالمن قبل  للمصالح الماليّة

 ضالإلكترونييي المرصّييص للغيييربيييالموقع  نشييرهاعييين طريييق  الأصييلية بالقائمييةالتصيييريح  الإدارة تتييولى :17الفصللل 

ر بواسييطة رسيالة مضييمونة الوصيول مييع الإشييعا عملهيي للالتحيياق بمراكيز  النياةحينالمترشييحين واسيتاعاء 

 .بالبلوغ

ة تتيولى عليى أقصيى تقياير باايية مين تياريخ التصيريح بالقائمية الأصيلي ( يوميا30) نثلاثييوبعا انقضاء أةيل 

لإلتحياق بيأن علييه  ا بيالبلوغالإدارة التنبيه على المترلفيين بواسيطة رسيالة مضيمونة الوصيول ميع الإشيعار 

علييى  الشييطب، وفييي صييورة عييام الإسييتجابة يييتّ  يومييا (15عشيير ) مسيية  فييي أةييل أقصيياه تعيييينه بمراكييز 

لمسييجّلين أسييمائه  ميين القائميية الأصييليّة للمترشييحين المقبييولين فييي المنيياةرة ويييتّ  تعويضييه  بالمترشييحين ا

 بالقائمة التكميليّة وذلك حسب الترتيب التفاضلي.

أحيا  تعيويضلبصيفة قانونيية  اسيتاعائهيلية بعا عام قيام أحا المترشحين المسجلين بالقائمة التكموفي صورة 

ب تعويضيه حسي ييت ، ( يوما على أقصيي تقياير15بمباشرة عمله في أةل  مسة عشر ) المترشحين المترلين

 .نفس الإةراء السابق

 . للناةحين الأصلية بالقائمة( أشهر على أقصى تقاير بعا التصريح 06التكميلية ستة ) بالقائمةوينتهي العمل 

اقيية بيين إليى فتيرة تكيوين تيأهيلي بمارسية تكيوين مصيادق عليهيا تبيرم فيي شيأنها إتفالمنتيابون الجياد  يرضيع :18الفصل 

 المارسة والإدارة المعنيّة.

 .وشكله وبرنامجهتضبط الإتفاقيّة ماةّ فترة التكوين التأهيلي 

الرارةيّة  المتعلّق بضبط نظام وبرنامج المناةرة 1984ةويلية  26يلغي قرار وزير الماليّة المؤرّخ في  :19الفصل 

 للمصالح الماليّة. متفقّاوالمناةرة الاا ليّة للارتقاء إلى رتبة 

 ينشر هذا القرار بالرائا الرسمي للجمهوريّة التونسيّة. :20الفصل 

 .2024أكتوبر  18 تونس في


