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 دليـــــل المترشـــــــح
 

 المناظرة الخارجيةّ بالإختبارات لإنتداب ملحقين بالتفقّد للمصالح الماليةّ
 حقوق أو علوم قانونية ـــ محاسبةـــ جباية أو مالية(إختصاص  )

 2026بعنوان سنة  
 

I -  شـروط المشاركة في المناظرة 

ن رشحون الذية المتأن يشارك في المناظرة الخارجية لإنتداب ملحقين بالتفقدّ للمصالح الماليةّ بوزارة الماليّ  يمكن

 تتوفر فيهم الشروط التالية:

 :محرزا علىأن يكون المترشح  .1

  هادة قلّ أو شة على الأللدرّاسات التكنولوجيالدرّاسات التكنولوجيّة العليا المسلّمة من المعاهد العليا شهادة

 ات المطلوبة،ختصاصالإ في معادلة لها

  لوبةاصات المطالإختص في على الأقلّ أو شهادة معادلة لهاالإجازة التطبيقيّة في غير نظام إمد شهادة أو، 

 ختصاصات الإفي  الشهادة الجامعيّة للمرحلة الأولى من التعليم العالي على الأقل أو شهادة معادلة لها أو

 المطلوبة

  لوبةالإختصاصات المطفي أو شهادة تكوينيّة منظّرة بالمستوى الرّابع من سلّم الوظائف الوطني. 
  

 جــدّا:مّــة ملاحظــة مه

  جب أن يم العالي للتعلي المؤسّسات الخاصّة للتعليم العالي أو المؤسّسات الأجنبيّةبالنسبة للشهائد الصّادرة عن

 يلتسجلق قبل تاريخ غ تكون مصحوبة بقرار معادلة مسلّم من المصالح المختصّة بوزارة التعليم العالي

 .(2026 سبتمبر 10)عن بعد  الترشحات

  2009 لسنة 2139المنظرة بالمستوى الرابع إلاّ إذا كانت متطابقة مع مقتضيات الأمر عدد  الشهادةلا تقبل 

 .المتعلّق بضبط السلّم الوطني للمهارات 2009جويلية  8المؤرّخ في 
 

حتساب السن اسنة يتم  40وفي صورة تجاوز المترشّح لسن  2026سنة في غرّة جانفي  40لا يتجاوز سنّ المترشح أ .2

للحياة  تأهيل القصوى ابتداء من سنة تسجيل المترشح بمكتب التشغيل والعمل المستقل بعنوان طالب شغل أو تربّص

لات ع الحافي جميو، بشرط التحيين المهنيّة بالنسبة للمناظرات التي تفتح خلال الخمس سنوات التي تلي سنة التسجيل

 .2026في غرة جانفي  سنة 45تتجاوز السن القصوى للمترشّح لهذه المناظرة ألاّ يجب 

رسم أو أو مت كما تطرح من سن المترشح المدةّ المساوية لفترة العمل المدني الفعلي والمقضاة بصفة عون متربص .3

أو  لإداريةاالعمومية ذات الصبغة وقتي أو متعاقد بالإدارات العمومية أو بالجماعات المحلية أو بالمؤسسات 

سنة  45سن  لّذي تجاوزسبة لبالنّ  ةــة إداريّ ـــة التي لا تكتسي صبغـــات العموميّ ــسة أو بالمؤسّ ـــآت العموميّ ــبالمنش

 .2026في غرّة جانفي 

 أن يكون المترشح تونسي الجنسيّة ومتمتعّا بجميع حقوقه المدنيّة. .4

 الجهة التّي ترشح عليها أن يلتزم المترشح بالعمل في .5
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 II -  المشاركة في المناظرة إجراءات 

للوزارة  الموقع الإلكتروني يجب على المترشح الذي تتوفر فيه الشروط المطلوبة النفاذ إلى -1

(http://concours.finances.gov.tn) عن بعد عبر الموقع الإلكتروني المعد للغرض، تسجيل ترشحهل 

 أن يحدد الجهة التّي سيترشح عليها، ولا يمكن الترشح على أكثر من جهة، - -2

 ،إختصاصسيترشح عليه، ولا يمكن الترشح على أكثر من  الذي الإختصاصأن يحدد  - -3

 .عند الطلب لإرفاقها بملف الترشّحسحب استمارة الترشّح  -

ن بواسللطة رسللالة مضللمونة الوصللول مللع الإعلللام بللالبلو  علللى العنللوا عنللد الطلللب واسللتمارة الترشّللح يرسللل الملللف

 المنصوص عليه بقرار فتح المناظرة.

موقع لوج إلى الالو ندكلّ مترشح مدعو للتثبتّ من صحّة البيانات ودقّة المعلومات التي يصرّح بها بإستمارة الترشح ع -4

ة كل معلومه.يم ملف، وهو مسؤول عن المعطيات التي يدرجها بهذه الإستمارة التي يتم اعتمادها عند تقيلتسجيل ترشحه

لمغالطة اكتشاف كما يتم عزل المترشح من الوظيفة إذا ما تم ا خاطئة أو غير حقيقية تؤدي إلى رفض ملف الترشّح.

 بعد عملية الانتداب.

 .ائي لهاعليها والتسجيل النه تعديل البيانات التي تمّ إدراجها باستمارة الترشح بعد المصادقةلا يمكن  -5

ة إلى ستماركل مترشح مدعو وجوبا إلى طبع استمارة الترشح وذلك قبل نهاية غلق سجلّ الترشحات وتضاف هذه الا -6

أو  لترشّحللموقع اتسجيل النفاذ إلى ل ال. ولا يمكن بعد انتهاء آجابصفة أوليّة ملف المترشح في صورة قبول ملفّه

 لاستخراج استمارة الترشح.

 .على مصالح الوزارة مباشرة للمناظرة الواردةلا تقبل مطالب الترشح  -7

 لا تقوم الإدارة بأيّ تعديل في البيانات المصادق عليها. -8

 .زارةالإلكتروني للوالموقع لا تقبل أي مطالب تتعلقّ بتعديل المعطيات التي سجلها المترشح عن طريق  -9
 

 III -  المناظرة مراحل إجـراء 

 يلــي:كما تجرى المناظرة 
 

 التقييم الآلي للملفات:

ساب تمدة في احتجهة الترشح وفقا للمقاييس المعالإختصاص وحسب  تفاضليا ترتيبا آليّايتمّ ترتيب المترشحين  - 1

 بـ:للمترشح والمتعلقّة  مجموع النقاط

 التعليم العاليفي معدلّ سنوات الدرّاسة  -
 التميزّ في شهادة البكالوريا -
 القاعدة التالية: للمترشحين الترتيب الآلي ويعتمد -

 .التعليم العالي + تنفيل شهادة البكالوريافي المعدل العام لسنوات الدراسة ( 1)مجموع النقاط =  -

 بالمستوى رةالمنظّ  للشهادة بالنسّبة المعدّل العام لسنتي الدراسة أو المستهدفة الكفايات معدّل( 2)

 .باكالورياال شهادة في التميزّ تنفيل أو الثالث بالمستوى المنظّرة التكوين شهادة تنفيل+  الرّابع

 ويسند التنفيل لشهادة البكالوريا كما يلي:

 ( نقطة،0.5)شهادة البكالوريا بملاحظة متوسّط أو شهادة معادلة لها: نصف  -

 ( إثنتان،02شهادة البكالوريا بملاحظة قريب من الحسن: نقطتان ) -

 ( نقاط،03شهادة البكالوريا بملاحظة حسن: ثلاث ) -

 ( نقاط،04) أربع: جدا شهادة البكالوريا بملاحظة حسن -

عدد الخطط المراد سدّ ( أضعاف 10)عشرة  في حدود يتم دعوة المترشحين المتحصلين على المراتب الأولى - 2

عبر بلا  ينشر عبر الموقع  التقّييموفقا للمقاييس المذكورة بعناصر جهة الترشح( الإختصاص وشغورها )حسب 

للمعطيات قصد الإدلاء بالوثائق المثبتة  (http://concours.finances.gov.tn)الإلكتروني المعد للغرض 

 إستدعاءات يتم سحبها من الموقع الإلكتروني المذكور أعلاه.المصرح بها عن بعد وذلك عبر 

 

http://concours.finances.gov.tn/
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 الوثائق المكوّنة للملف:

 ممضاة من قبل المترشح استمارة الترشح، 

 نسخة من بطاقة التعريف الوطنية، 

  منوحة من ائد المأو الشه الأجنبيةنسخة من الشهادة العلمية المطلوبة مصحوبة وجوبا بالنسبة إلى الشهائد

 ،الجامعات الخاصة بشهادة معادلة

 نسخة من شهادة الباكالوريا أو شهادة معادلة لها، 

  العالي:التعليم في نسخ مطابقة للأصل من كشوفات الأعداد لسنوات الدرّاسة 

 سداسياّت(خمس لبالنسبة لحاملي شهادة الدرّاسات التكنولوجيّة العليا: )كشف الأعداد    -

جاح الأولى بن د للسنة)كشف الأعدا الأقل:على  في غير نظام إمد بالنسبّة لحاملي شهادة الإجازة التطبيقيّة   -

 الثانية بنجاج وللسنة الثالثة بنجاح(للسنة و

جاح الأولى بن للسنة بالنسبّة لحاملي الشهادة الجامعيّة للمرحلة الأولى من التعليم العالي: )كشف الأعداد  -

 وللسنة الثانية بنجاح(

ات الأعداد )كشوف: شهادة تكوينيّة منظّرة بالمستوى الرّابع من سلّم الوظائف الوطنيبالنسبّة لحاملي    -

شف كالمعدلّ العام المتحصل عليه، أو  ي( أCC1, CC2, CC3, CC4المستهدفة:  للكفايات الأربع

 .رسميةّلجهة الطبقا للوثيقة المسلمّة من االأعداد لسنتي الدراسة )أي المعدلّ العام لسنتي الدراسة( 

  يخ على تاريمض شهادة ترسيم بصفة طالب شغل مسلّمة من قبل مكتب التشغيل والعمل المستقل لم

سنة في تاريخ  40بالنّسبة للّذي تجاوز سنّ  قائمة الترشّحات تسليمها أكثر من ثلاثة أشهر من تاريخ غلق

 .2026غرّة جانفي 

 ومية رات العممدني فعلي بصفة عون متربص أو مترسم أو وقتي أو متعاقد بالإدابعمل  شهادة تثبت القيام

المؤسسات بية أو بالجماعات المحلية أو بالمؤسسات العمومية ذات الصبغة الإدارية أو بالمنشآت العموم أو

 .2026سنة في غرّة جانفي  45سن  يتجاوزي ذبالنّسبة للّ  العمومية التي لا تكتسي صبغة إدارية

  ّى ممارسة ادر علقشهادة طبية تثبت أنّ المترشح يتمتعّ بجميع مؤهلاته البدنيّة ومداركه العقليّة وأنه

 سة عموميّةبل مؤسمسلّمة من ق مهوريّةوظائف مهنيّة بالعلاقة مع الخطّة المترشّح إليها بكامل أنحاء الج

 .للصحّة
 

 .رونيح الإلكتتتولى لجنة المناظرة دراسة الملفات ومدى مطابقتها مع المعطيات المصرح بها باستمارة الترش – 4
 

 :إجـراء الإختبارات

 مرحلتين:ملحقين بالتفقّد للمصالح الماليّة على  لإنتداب تجرى المناظرة الخارجيّة بالإختبارات

 مرحلة الإختبار الكتابي للقبول الأوّلي، -

 مرحلة الإختبار الشفاهي للقبول النهائي. -
 

 المرحلـة الأولى:  

 :الإختبار الكتابي للقبول الأولي 

ذللك عشلرة والترشلح  جهةالإختصاص ولإجراء الإختبار الكتابي حسب  تتمّ دعوة جميع المترشحين المقبولة ملفاتهمــ 

لموقلع مّ سحبه من اعبر إستدعاء يت مكان إجراء الإختبارأياّم قبل إجراء الإختبار الكتابي، مع بيان تاريخ وساعة و( 10)

 الإلكتروني المعد للغرض.

 البرنامـــج:على إضغط هنا للإطلاعمن البرنامج  يؤخذاص ـــختصالافي وع ـــي في موضــار الكتابــل الإختبــّ يتمثــ 

بلين الصلفر  ( إثنين يتولى كل واحد منهما إسناد عدد يتلراوح02الإختبارات الكتابية على مصحّحين )تعرض أوراق ــ 

 ( ويكون العدد النهائي مساويا للمعدل الحسابي لهذين العددين.20( والعشرين )0)

تلابي ملن قبلل الك ( نقاط يعلاد إصللاح الإختبلار04وفي صورة ما إذا كان الفارق بين العددين الممنوحين يفوق الأربع )

 ( أعداد.03مصحّح آخر ويكون العدد النهائي مساويا للمعدل الحسابي للثلاثة )

( عللى 20)( من عشلرين 10ولا يمكن التصريح بالقبول الأوّلي لأيّ مترشح إذا لم يتحصّل على معدلّ يساوي عشرة )

 الأقلّ في الإختبار الكتابي.
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 المرحلـة الثانية:

 بول النهائي:الاختبار الشفاهي للق 

 (10ذللك عشلرة )الكتابيّة لإجلراء الاختبلار الشلفاهي و المُصرّح بنجاحهم في الإختبارات تتم دعوة جميع المترشحينــ 

 به ملن الموقلععبلر إسلتدعاء يلتمّ سلح اريخ وسلاعة ومكلان إجلراء الإختبلارأياّم قبل إجراء الإختبار الشلفاهي، ملع بيلان تل

 الإلكتروني المعد للغرض.

ه مناقشلة ( دقيقلة تليل15يتمثل الاختبار الشفاهي في عرض شفاهي يقدمه المترشح بعد التحضير لمدة خملس عشلرة )ــ 

 .بهذا الدليلمع أعضاء لجنة المناظرة حول موضوع يسحب عن طريق القرعة من البرنامج الملحق 

 (.02لى اثنين )وفي صورة ما إذا رغب المترشح في تغيير الموضوع يقسم العدد الذي يسند إليه ع

ختصاص للإ وفقا باللغة العربية أو باللغة الفرنسية حسب اختيار المترشح الإختباران الكتابي والشفاهي يجرىــ 

 لي:يوتضُبط ضوارب ومدةّ كلّ إختبار كما  الدليلبالبرنامج الملحق بهذا  والثقافة العامة المحددّين

 

 الضارب المدةّ نوعية الاختبارات

 (02) (02ساعتان ) في الإختصاص إختباركتابي

 

 إختبارشفاهي في الإختصاص

 والثقافة العامّة 

 دقيقة 15التحضير:

 دقيقة 15العرض: (01)

 دقيقة 15المناقشة:

يلة أي وسل أو ملذكرات أو أونشلريات لا يمكن أن يوجد تحلت تصلرف المترشلحين طيللة ملدة إجلراء الإختبلارات كتلبــ 

 وثيقة مهما كان نوعها ما لم تقرّر لجنة المناظرة خلاف ذلك. إلكترونية أو أية

د المترشلح ينتج عن كل غش أو محاولة غش يتم ضبطها بصفة قطعية، زيادة على التتبعات الجزائية للحق العلام، طلرــ 

كل منلاظرة  ( سنوات في05التي أجراها وحرمانه من المشاركة لمدة خمس ) حالا من قاعة الامتحان وإلغاء الاختبارات

 أو امتحان إداري لاحق.

 الماليّة وباقتراح من لجنة المناظرة. ةيتم هذا الحرمان بمقتضى قرار من وزير

 م أو الممتحن الذي تفطن إلى الغش أو محاولة الغش.يتم إعداد تقرير مفصل من طرف القيّ 

 (. 20( والعشرين )0لصفر )يمنح للاختبار الكتابي والإختبار الشفاهي عددان مرقمان يتراوحان بين ا ــ

 

 VI -  التصريح بالنتائج النهائيـّة 

المتحصلل  للمعددل العداموفقلا  الإختصلاص وجهلة الترشّلح حسلب تتولى لجنة المناظرة ترتيب المترشحين ترتيبا تفاضللياّ

 عليه والذي يحتسب كما يلي:

 (01د )الشفاهى ضارب واح العدد المسند في الإختبار +( 02العدد المسند في الاختبار الكتابي ضارب إثنان )

3 

( 20شلرين )( ملن ع10لا يمكن التصريح بالقبول النهائي لأيّ مترشح إن لم يتحصّل على معدلّ عام يساوي عشلرة ) ـــ

 في الإختبار الكتابي والإختبار الشفاهي.

 أحللد ( فللي06/20أقللل مللن سللتة مللن عشللرين )لا يمكللن التصللريح بللالقبول النهللائي لأيّ مترشّللح تحصّللل علللى عللدد ـللـ 

 الإختبارين.

 أكثر على نفس المعدلّ العام تمنح الأولويّة لأكبرهم سنا. إذا تحصل مترشحان أوــ 

ي الترشللح وتقتللـرح قللائمتين فلل جهللةالإختصللاص وتتللولى لجنللة المنللاظرة ترتيللب المترشللحين حسللب الجللدارة وحسللب ـللـ 

 المترشحين كما يلي:
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ا حسللب وذلللك فللي حللدود عللدد الخطللط المللراد تسللديده القائمللة الأصللليّة: تتضللمن المترشللحين المقبللولين بصللفة نهائيللة –أ 

 الترشّح، جهةالإختصاص و

لمترشللحين ( علللى أقصللى تقللدير مللن عللدد ا%50القائملة التكميليلّلة: يللتم إعللداد هللذه القائمللة فللي حللدود خمسللين بالمائللة ) –ب

جهللة الترشللح لتمكللين الإدارة عنللد الاقتضللاء مللن تعللويض و صالإختصللاالمسللجلين بالقائمللة الأصلللية وذلللك حسللب 

 المترشحين الذين لم يلتحقوا بمراكز عملهم.

حقلين لانتلداب مل ختبلاراتتضبط بصفة نهائية القائمة الأصلية للمترشحين المقبولين نهائيا فلي المنلاظرة الخارجيلة بالإــ 

 الماليّة. وزيرةوالقائمة التكميلية من قبل  بالتفقّد للمصالح الماليّة

 دعاء المترشلحينللوزارة الماليلّة واسلت علن طريلق الموقلع الرسلمي بالنتلائج النهائيلة للمنلاظرةالتصلريح  تتلولى الإدارةــ 

لموقللع عبللر إسللتدعاءات فرديللة يللتم سللحبها مللن ا لهللملالتحللاق بمراكللز عمقصللد إسللتكمال إجللراءات تعييللنهم وا النللاجحين

 الإلكتروني المعد للغرض.

ى الإدارة التنبيله تتلول بالنتلائج النهائيلة( يوما على أقصى تقدير بداية ملن تلاريخ التصلريح 30بعد انقضاء أجل ثلاثين )ــ 

ي أجللل فللالإلتحلاق بمراكللز تعييلنهم بلأن عللليهم  عللى المتخلفللين بواسلطة رسللالة مضلمونة الوصللول ملع الإشللعار بللالبلو 

لمترشلحين ل( يوما، وفي صورة عدم الإستجابة يتمّ التشطيب على أسلمائهم ملن القائملة الأصلليّة 15أقصاه خمسة عشر )

 لتفاضلي.االمقبولين في المناظرة ويتمّ تعويضهم بالمترشحين المسجّلين بالقائمة التكميليّة وذلك حسب الترتيب 

ن أحلد المترشلحي بصفة قانونية لتعويض ام أحد المترشحين المسجلين بالقائمة التكميلية بعد استدعائهفي صورة عدم قيــ 

 ابق.( يوما على أقصي تقدير، يتم تعويضه حسب نفس الإجراء الس15المتخلين بمباشرة عمله في أجل خمسة عشر )

لنلاجحين بصلفة التصلريح بالقائملة الأصللية ل( أشهر على أقصى تقدير بعد 06وينتهي العمل بالقائمة التكميلية ستة )

 نهائيّة. 

 ة.يخضع المنتدبون الجدد الناجحون في المناظرة إلى تكوين تأهيلي للحياة المهنية بالمدرسة الوطنية للمالي

 

 :مهمّـــــةملاحظات 

 قبل صدور هذا البلاغ. بعين الاعتبار مطالب الترشح الواردة على وزارة الماليّة لا تؤخذ 

  ملف ترشح يقدم منقوصا من إحدى الوثائق المطلوبة. كلوجوبا يرفض 

 ترجع الملفات المرفوضة إلى أصحابها. لا 

 .لا يمكن لمصالح وزارة الماليّة إصلاح الأخطاء الواردة باستمارة الترشّح 

  مة للملف.ق المدعّ والوثائكل ترشح يتبيّن فيه عدم توافق بين المعطيات المدرجة ضمن استمارة الترشح يتمّ إلغاء 

  لذا يمكن للمترشح الإطّلاع عليها على الموقع الالكتروني  المناظرة،إنجاز  كامل مراحلتقوم الوزارة بنشر

 (.http://concours.finances.gov.tn)للوزارة 
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