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 الجمهورية التونسيّة
 وزارة الماليّة   

   
 رار ــــــــــق

 

ة تف  يم المف ا رة الةارجي ة   2026ج افي   26ف   خ م رر   ةمن وزيرة المالي  يتعل   ضب ضك فييي  

 ضوزارة المالي ة.  ضالسلك التقف  المشترك للإدارات العمومية تقفيين لإفتدابضالاةتضارات  

 إن وزيرة المالية؛

 بعد الإطلاع على الدستور؛      

المتعلق بضبط النظام الأساسي   1983ديسمبر    12المؤرّخ في    1983لسنـة    112وعلى القانون عـدد  

جم  وعلى  الإداريّـة  الصبغة  ذات  العموميّـة  والمؤسسـات  المحليّـة  والجماعـات  الدولـة  لأعوان  يع  العام 

 ؛ النّصوص التي نقحته أو تمّمته 

عدد   التوجيهي  القانون  في    2005نة  لس  83وعلى  بالنهوض    2005أوت    15المؤرّخ  المتعلقّ 

 ؛2016ماي   16المؤرّخ في  2016لسنة  41بالأشخاص المعوقين وحمايتهم كما تمّ تنقيحه بالقانون عدد 

عدد   الأمر  في    1999لسنة    821وعلى  الأساسي    1999أفريل    12المؤرّخ  النظام  بضبط  المتعلقّ 

تمّمته خاصة  الخاص   نقّحته أو  التقني المشترك للإدارات العموميّة، وعلى جميع النصوص التي  بالسلك 

 ؛  2019ديسمبر  26المؤرّخ في  2019لسنة  1239الأمر الحكومي عدد 

عدد   الأمر  في    2006  لسنة  1031وعلى  خاصّة   2006أفريل    13المؤرّخ  أحكام  بضبط  المتعلق 

لتحديد السن القصوى وضبط كيفية احتسابها لتمكين حاملي الشهادات العليا من المشاركة في المناظرات 

 .كوين للانتداب في القطاع العموميالخارجية أو مناظرات الدخول إلى مراحل الت 

 مـا يلــي:  تقـرّر

الأول: الخارجيّة    الفصل  المناظرة  للإدارات   تقنيين لإنتداب بالإختباراتتنظّم  المشترك  التقني  بالسلك 

 وفقا لأحكام هذا القرار. وزارة الماليّةبالعمومية  

تقنيين بالسلك التقني المشترك للإدارات العمومية   لإنتداب  المناظرة الخارجيّة بالإختبارات  تفتح  :2الفصل  

( سنة على الأكثر تحتسب وفق أحكام  40للمترشحين البالغين من العمر أربعين ) بوزارة الماليّة

 : المحرزين علىالمشار إليه أعلاه و  2006أفريل  13المؤرخ في  2006لسنة  1031الأمر عدد 

الوطني    فنيشهادة   (1 المعهد  قبل  من  أو  التكنولوجية  للدراسات  العليا  المعاهد  قبل  من  مسندة  سام 

 لها، التطبيقية والتكنولوجيا أو شهادة معترف بمعادلتها  للعلوم

أو شهادة علمية ذات صبغة تقنية من المرحلة الأولى من التعليم العالي أو شهادة معترف بمعادلتها  (2

 لها،

 .بالمستوى المشار إليه أعلاهتكوينيّة منظرة  أو شهادة  (3

 وتضبط الإختصاصات ضمن قرار فتح المناظرة.
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 هذا القرار:  الماليّة ويضبط  ةوزيرمن    قرار أعلاه بمقتضىالمشار إليها تفتح المناظرة الخارجية   :3الفصل 

 ـ تاريخ فتح المناظرة،

 ،  ات عند الإقتضاءالجهحسب الإختصاصات و   عدد الخطط المعروضة للتناظر  -

 ،تسجيل الترشحات عن بعد  بدايةتاريخ    -

 ،عن بعد  الترشحات ختم قائمةتاريخ    -

 .بالبلوغالإشعار الوصول مع    ةمضمون  رسالةعنوان إرسال ملفات الترشح بواسطة    -

 على المترشحين للمناظرة الخارجيّة المشار إليها أعلاه:  يجب   :4الفصل 

 ،الترشح على أكثر من جهةعليها، ولا يمكن    سيترشحونالجهة الّتي    يحددواأن   -

 أن يحددوا الإختصاص الذي سيترشحون له، ولا يمكن الترشح لأكثر من إختصاص،  -

 ،للغرض  المخصصعن بعد عبر الموقع الإلكتروني   تسجيل ترشحاتهم  -

 الترشّح.رفاقها بملف  لإالترشّح  استمارةسحب    -

 الإشــعارالوصــول مــع  ةمضــمون  رســالةبواســطة  بطلب من الإدارة الترشّح استمارةو  يرسل الملف

 بالبلوغ على العنوان المنصوص عليه بقرار فتح المناظرة.

وجوبا كل ترشّح إلكتروني لــم يتضــمّن جميــع البيانــات المطلوبــة فــي الاســتمارة أو تضــمّن   يرفض 

 بيانات خاطئة أو منقوصة أو غير واضحة،

 ةوزيــره لجنــة تضــبط تركيبتهــا بقــرار مــن  المشــار إليهــا أعــلا  الخارجيــة  على المنــاظرة  تشرف  :5الفصل  

 وتتولى هذه اللجنة بالخصوص: الماليّة،

 بإستمارة الترشّح الإلكتروني، المصرّح بهامطابقتها مع المعطيات   مدىدراسة الملفات و  -

 ،إختبارات المرحلة الثانية للمناظرةفي المترشحين المخوّل لهم حق المشاركة    إقتراح قائمة -

 الإشراف على سير الإختبارات، -

 ،عند الإقتضاء الترشّح الإختصاص وجهة ترتيب المترشحين حسب الجدارة وحسب -

 .والقائمة التكميليّةللمترشحين المقبولين نهائيا  القائمة الأصليّة   إقتراح -

دعــوة كــل شــخص مخــتص لإعــداد المواضــيع والقيــام ويمكن لرئيس لجنة المنــاظرة عنــد الاقتضــاء    

ة دون المشــاركة الشــفاهي   اتجراء الاختبــارلإتكوين لجان فرعية  و   الكتابية  بإصلاح أوراق الإختبارات

 .في مداولات لجنة المناظرة

 تجرى المناظرة الخارجية المشار إليها أعلاه على مرحلتين: :6الفصل  

 دراسة الملفات،  المرحلة الأولى: -

 إختبار كتابي وإختبار شفاهي.  المرحلة الثانية: -
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الترتيــب ايلــي مــن الخارجية المشار إليها أعلاه التثبّت في المرحلة الأولــى   لجنة المناظرة  تتولى  :7الفصل  

وفقا للمعطيــات المضــمنة بإســتمارات عند الإقتضاء،  جهة الترشّحو  الإختصاص حسب للمترشحين

 :الترشح الإلكترونية حسب مجموع النقاط المتحصل عليه والذي يحتسب كما يلي

 

لنيل إحدى  الدراسة المكللة بالنجاح  معدل كامل سنوات ( +  1معدل شهادة البكالوريا )ضارب 

 (2ضارب  ) الشهائد المذكورة بالفصل الثاني أعلاه
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 الأولوية لأكبرهم سنا.  تعطى  المتحصّل عليه النقاطمجموع  إذا تساوى مترشحان أو أكثر في و 

حســب ســابق الــذكر    7: تتم دعوة المترشحين الذين تحصلوا على المراتــب الأولــى وفقــا للفصــل  8الفصل  

( أضــعاف عــدد الخطــط 10عشــرة )فــي حــدود  وذلــك  الإختصاص وجهة الترشح عند الإقتضاء،  

المراد سد شغورها على الأقل، قصد إرسال ملفات ترشــحهم عبــر البريــد مضــمون الوصــول مــع 

يحــدد الإلكترونــي المخصــص للغــرض  بالبلوغ وذلك من خلال بلاغ ينشــر عبــر الموقــع    الإشعار

 آخر أجل لقبول ملفات الترشح.

 يتضمن ملف الترشح الوثائق التالية:

 ، المترشح ممضاة من قبل الترشح استمارة -
 ، نسخة من بطاقة التعريف الوطنية -
للأصل  نسخة   - الشهائد  مطابقة  إلى  بالنسبة  وجوبا  مصحوبة  المطلوبة  العلمية  الشهادة  من 

 ، بنسخة مطابقة للأصل من قرار المعادلةأوالشهائد الممنوحة من الجامعات الخاصة  الأجنبية 
 نسخة مطابقة للأصل من شهادة البكالوريا،  -
الأعداد    مطابقة نسخ - كشوفات  من  الشهائد  للأصل  إحدى  لنيل  الدراسة  ولسنوات  للبكالوريا 

 ،المذكورة بالفصل الثاني أعلاه
- ( ثلاثة  من  أكثر  تسليمه  تاريخ  على  يمض  لم  ولادة  قائمة  3مضمون  ختم  تاريخ  في  أشهر   )

 عن بعد،    الترشحات
- ( ثلاثة  من  أكثر  تسليمها  تاريخ  على  يمض  لم  طبية  أشهر 3شهادة  قائمة    (  ختم  تاريخ  في 

الضرورية   والذهنية  البدنية  المؤهلات  فيه  تتوفر  المترشح  أن  تثبت  بعد،  عن  الترشحات 
 ليمارس وظيفته بكامل تراب الجمهورية، 

ثلاثة ) - أكثر من  تسليمها  تاريخ  لم يمض على  العدلية  السوابق  أشهر 3بطاقة من سجل  في    ( 
 بعد.   تاريخ ختم قائمة الترشحات عن

ت إنجــاز قة الذكر بشــهادة تثب ــيجب إرفاق الوثائق ساب   القصوىلسن  بالنسبة للمترشّح الذي تجاوز ا        

خدمات مدنيّة فعليّة أو الترسيم بمكتب التشغيل والعمل المستقل بصفة طالب شغل لم يمض علــى تســليمها 

 .   عن بعد في تاريخ ختم قائمة الترشحات  أشهر( 03أكثر من ثلاثة )

كانت وثائقه منقوصة   أو   بعد آخر أجل لقبول ملفات الترشح   يرفض وجوبا كل ملف ورد  :9الفصل  
 أو غير متطابقة مع البيانات المصرح بها بإستمارة الترشح.



 

4 

 

للبيانــات المكونة لملفات الترشــح    المعطيات الواردة بالوثائقمطابقة  التثبّت من  إستكمال    بعد  :10الفصل  

 إسميّة في المترشحين المقبولين لإجتياز  قائمات إقتراح، تتولى لجنة المناظرة الترشّح  المدرجة بإستمارات

والإختصاص عند الإقتضاء، ويتم ضبط القائمــات المــذكورة   جهة الترشّح  الثانية حسبإختبارات المرحلة  

 المالية.  ةمن قبل وزير

تتم دعــوة المترشــحين المقبــولين لإجتيــاز الإختبــارات المــذكورة عــن طريــق بــلاغ ينشــر عبــر الموقــع  

( 15الإلكتروني المخصص للغرض يحدد تاريخ وساعة ومكان إجراء كل إختبار وذلك قبل خمسة عشر )

 .يوما على الأقل من تاريخ إجراء أول إختبار

 تشتمل المرحلة الثانية على إختبار كتابي وإختبار شفاهي. :11الفصل  

 تضبط ضوارب ومدة كل إختبار كما يلي:

 الإختبار الكتابي: ✓

 يؤخذ من البرنامج الملحق بهذا القرار حسب الإختصاص.  في موضوعيتمثل  

( إثنــين ويســند كــل واحــد منهمــا عــددا يتــراوح بــين 2تعرض أوراق الإختبار الكتابي علــى مصــححين )

 يا للمعدل الحسابي لهذين العددين.مساو   ويكون العدد النهائي (20( والعشرين )0الصفر )

ورقــة الإختبــار   ( نقاط، يعاد إصــلاح4وفي صورة ما إذا كان الفارق بين العددين المسندين يفوق أربع )

 .ةالكتابي من قبل مصحح آخر ويكون العدد النهائي مساويا للمعدل الحسابي للأعداد الثلاث 

 الإختبار الشفاهي: ✓

المترشح تليه مناقشة مع أعضاء لجنة المناظرة حول موضوع يؤخــذ مــن   شفاهي يقدمهيتمثل في عرض  

 البرنامج الملحق بهذا القرار يتم سحبه عن طريق القرعة.

 وفي صورة ما إذا رغب المترشح في تغيير الموضوع يقسم العدد الذي يسند إليه على إثنين.

 (.20( والعشرين )0يسند للإختبار الشفاهي عدد يتراوح بين الصفر )

 يعكس العدد المسند تقييم اللجنة لمعارف المترشح ومهاراته السلوكية.

باللغــة العربيــة أو باللغــة الفرنســية حســب اختيــار  الإختبــاران الكتــابي والشــفاهي يجــرى: 12الفصــل 

 .المترشح

 

 الضارب   المدّة  نوعية الاختبارات 

 (02) (02ساعتان ) إختبار كتابي في الإختصاص 

 
 إختبارشفاهي في الإختصاص 

 والثقافة العامّة  

 دقيقة  15التحضير:

 دقيقة 15العرض: (01)

 دقيقة  15المناقشة:
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أو  نشريات أو  لا يمكن أن يوجد تحت تصرف المترشحين طيلة مدة إجراء الإختبارات كتب :13الفصل 

 وثيقة مهما كان نوعها ما لم تقرّر لجنة المناظرة خلاف ذلك. أي وسيلة إلكترونية أو أية أو مذكرات  

ينتج عن كل غش أو محاولة غش يتم ضبطها بصفة قطعية، زيادة علــى التتبعــات الجةائيــة : 14الفصل   

التي أجراها وحرمانه من المشاركة  للحق العام، طرد المترشح حالا من قاعة الامتحان وإلغاء الاختبارات

 ( سنوات في كل مناظرة أو امتحان إداري لاحق.05لمدة خمس )

من لجنة المناظرة بعد إعداد تقرير مفصل مــن  باقتراحالمالية    ةيتم هذا الحرمان بمقتضى قرار من وزير

 قبل المراقب الذي تفطن إلى الغش أو محاولة الغش.

رشــحين ترتيبــا تفاضــليا وفقــا ة المشار إليها أعــلاه ترتيــب المت تتولى لجنة المناظرة الخارجي :  15الفصل  

 للمعدل العام المتحصل عليه والذي يحتسب كما يلي:

 

 

 

 

 

 

 أربعــينيســاوي    مجمــوع مــن النقــاطلم يتحصّل على    ماولا يمكن التصريح بالقبول النهائي لأيّ مترشح  

 نقطة على الأقل.( 40)

( 6/20عشــرين )قل مــن ســتة مــن  لأي مترشح تحصل على عدد أ  كما لا يمكن التصريح بالقبول النهائي

 في أحد إختباري المرحلة الثانية.

   وإذا تحصل مترشحان أو أكثر على نفس مجموع النقاط تعطى الأولوية لأكبرهم سنا.

 ترتيــب المترشــحين حســب الجــدارة وحســب الخارجيــة المشــار إليهــا تتــولى لجنــة المنــاظرة :16الفصـل 

 الترشح عند الإقتضاء وتقتـرح قائمتين في المترشحين كما يلي: جهةو   الإختصاص

وذلك في حدود عــدد الخطــط المــراد  : تتضمن المترشحين المقبولين بصفة نهائيةالقائمة الأصليةّ–أ  

 الترشّح عند الإقتضاء، جهةو   الإختصاص  تسديدها حسب

( على أقصى تقدير مــن %50: يتم إعداد هذه القائمة في حدود خمسين بالمائة )القائمة التكميليةّ–ب  

جهــة الترشــح لتمكــين الإدارة مــن الإختصــاص و عدد المترشحين المسجلين بالقائمة الأصلية وذلك حسب  

 .عند الإقتضاء تعويض المترشحين الذين لم يلتحقوا بمراكة عملهم

تضبط بصــفة نهائيــة القائمــة الأصــلية للمترشــحين المقبــولين نهائيــا فــي المنــاظرة الخارجيــة   :17الفصل  

والقائمــة  بالسلك التقني المشترك للإدارات العمومية بوزارة المالية لانتداب تقنيين بالإختبارات

 الماليّة.  ةالتكميلية من قبل وزير

 الضارب  المراحل

 1 المرحلة الأولى : دراسة الملفات 

 
 المرحلة الثانية 

 

 2 الإختبار الكتابي 

 1 الإختبار الشفاهي

 4 المجموع 
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ة عــن طريــق نشــرهما بــالموقع  تتــولى الإدارة :18الفصـل  التصــريح بالقائمــة الأصــلية والقائمــة التكميليــّ

ة واســتدعاء المترشــحين النــاجحين الرسمي  بواســطة عملهــمللالتحــاق بمراكــة  لــوزارة الماليــّ

 .بالبلوغ الإشعاررسالة مضمونة الوصول مع  

( يومــا علــى أقصــى تقــدير بدايــة مــن تــاريخ التصــريح بالقائمــة 30وبعد انقضاء أجل ثلاثــين )

الأصلية تتولى الإدارة التنبيه على المتخلفين بواسطة رســالة مضــمونة الوصــول مــع الإشــعار 

( يومــا، وفــي 15بأن عليهم الإلتحاق بمراكــة تعييــنهم فــي أجــل أقصــاه خمســة عشــر ) بالبلوغ

صورة عدم الإستجابة يتمّ الشطب على أسمائهم من القائمة الأصليّة للمترشحين المقبــولين فــي 

ــك حســب الترتيــب  ة وذل ــّ ــتمّ تعويضــهم بالمترشــحين المســجّلين بالقائمــة التكميلي ــاظرة وي المن

 التفاضلي.

بصــفة قانونيــة  وفي صورة عدم قيام أحد المترشحين المسجلين بالقائمة التكميلية بعد اســتدعائه

( يوما علــى أقصــي 15أحد المترشحين المتخلين بمباشرة عمله في أجل خمسة عشر ) لتعويض

 تقدير، يتم تعويضه حسب نفس الإجراء السابق.

( أشهر على أقصى تقدير بعد التصريح بالقائمة الأصــلية 06وينتهي العمل بالقائمة التكميلية ستة )

 للناجحين بصفة نهائيّة.  
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